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REGULAMENTO DA CARREIRA DOCENTE DO
INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EMPRESARIAIS E DO
TURISMO (ISCET)

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.°

(Objecto)
1. O presente regulamento, adiante designado por RCD, estabelece o regime da
docéncia, a definicdo, as regras de avaliacao e de progressao na carreira e também os
direitos e deveres do pessoal docente, em cumprimento do artigo 52.° da Lei n.°
62/2007, de 10 de Setembro, e do artigo 28.° dos estatutos do ISCET, publicados do
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 188 de 28 de Setembro de 2009.

2. O regime contratual dos docentes é da responsabilidade da entidade instituidora do
ISCET, nos termos da alinea i) do n.° 1 do Artigo 30.°, da Lei referida no niumero
anterior, e do artigo 34.° dos Estatutos.

Artigo 2.°

(Regimes contratual e de docéncia)
1. Os docentes do quadro do ISCET exercem a docéncia, normalmente, em regime de
tempo integral.
1.1 O regime contratual de tempo integral corresponde a um horario semanal de 35
horas de actividades pedagdgicas, cientificas e administrativas, das quais 20 devem
ser obrigatoriamente prestadas na instituicdo.
1.2 O horario a cumprir na instituicdo distribui-se pelos dias Uteis da semana
compreendidos de segunda a sexta-feira, entre as 08.00h e as 23.00h e ao sébado
entre as 08.00h e as 13.00h.
2. Os docentes em regime de tempo integral s6 poderao acumular o exercicio de
funcbes docentes noutras instituicdes de ensino superior até ao limite maximo de seis
horas, mediante solicitacdo expressa nesse sentido dirigida a entidade instituidora e
apos deferimento.
2.1 Em todas as circunstancias devera ser assegurado o cumprimento das obrigacdes
como docente do ISCET, designadamente no que respeita a horarios e demais
responsabilidades constantes do artigo 29.° dos estatutos da instituicdo e do presente
regulamento.

3. A entidade instituidora pode admitir o regime contratual de tempo parcial para casos
especiais.

3.1 O tempo parcial é sempre referido, para efeitos contratuais e de docéncia, a uma
percentagem do horéario anual do tempo integral.

4. O pessoal docente pode exercer as suas funcdes em exclusividade de docéncia no
ISCET, em condi¢Bes a definir caso a caso.



4.1 A exclusividade de docéncia no ISCET impede o exercicio de qualquer actividade
da mesma natureza noutro estabelecimento de ensino, privado ou publico.

4.1.1 Em casos excepcionais e mediante protocolo previamente assinado, estes
docentes podem, todavia, ser autorizados pelo director, mediante parecer do conselho
técnico-cientifico e da entidade instituidora, a prestar colaboracdo pontual noutras
instituicdes, observando-se o disposto no artigo 51.° da Lei n.° 62/2007.

5. O horario semanal compreende o tempo de trabalho em casa e em locais relevantes
para o cumprimento de tarefas de investigacdo e demais responsabilidades inerentes
a preparacdo da actividade docente, em complemento da presenca efectiva do
docente na instituicdo, englobando esta o tempo de contacto com os alunos em aulas,
em sessoes tutoriais, em actividades de atendimento e de orientacdo de estagios, de
trabalhos, de dissertacdes, em trabalhos de avaliacdo, bem como o tempo destinado a
participacdo em reunides e actividades ligadas a organizacdo de coléquios,
semindrios, congressos e outros eventos ou projectos congéneres.

5.1 Sempre que o numero anual de horas-aula seja ultrapassado por necessidade de
servico docente, havera lugar ao pagamento de horas extraordinarias, nos termos
institucionalmente definidos.

5.2 Por norma, o numero médio de semanas lectivas por semestre situa-se entre as 15
e as 18 semanas.

5.2.1 Salvo situacdes devidamente justificadas, a distribuicdo semestral das horas-
aula deve ser o mais possivel equitativa.

Artigo 3.°
(Coordenacdo e distribuicdo de servigco docente)
Compete ao conselho técnico-cientifico apresentar para homologacéo, sob proposta
do director, a proposta de distribuicdo do servico docente, tendo este de considerar
para efeito do respectivo despacho o parecer da entidade instituidora nas matérias da
sua competéncia.

Artigo 4.°
(Tabelas salariais)
1. As tabelas salariais, com a remuneracao base mensal iliquida, correspondentes as
categorias dos docentes séo fixadas pela entidade instituidora do ISCET, sem prejuizo
da legislacao aplicavel.

2. A escala salarial do pessoal docente de carreira situa-se entre as letras A e C, de
acordo com a respectiva categoria:

Letra A — Professor coordenador principal

Letra B — Professor coordenador

Letra C — Professor adjunto

2.1 Ao pessoal docente especialmente contratado aplicam-se, com as devidas
adaptacdes, as mesmas letras.

CAPITULO I
CATEGORIAS DO PESSOAL DOCENTE

Artigo 5.°
(Tipificac&o das categorias)
1. As categorias do pessoal docente abrangidas por este RCD séo as seguintes:
a) Professor coordenador principal,
b) Professor coordenador;
¢) Professor adjunto.



2. Constituem categorias do quadro com afectacdo de vagas as indicadas em a), b) e
c) do numero anterior, respeitando-se o0 previsto na Lei n.° 62/2007 de 10 de
Setembro, nomeadamente no seu artigo 49.° e tendo-se em consideracdo o racio
global docentes-estudantes, os pressupostos referentes a carga horaria, as areas dos
diplomas de estudos, a proporcionalidade entre as varias categorias do pessoal
docente e as disponibilidades or¢camentais, devendo as vagas, sob indicacdo do
director, ser propostas pelo conselho técnico-cientifico e sujeitas a homologacédo pela
entidade instituidora.

3. A afectacdo das vagas previstas no ponto anterior consta de anexo ao presente
regulamento, podendo ser revista de acordo com as necessidades, seguindo-se 0s
trAmites consignados em 2.

4. Além das categorias mencionadas em 1., poderdo ser especialmente recrutadas,
para a prestacdo de servico docente, individualidades, nacionais ou estrangeiras, de
reconhecida competéncia cientifica, pedagoégica ou profissional.

5. Essas individualidades, consoante as fung¢Bes que desempenhem, designam-se por
professores visitantes, professores convidados e assistentes convidados.

6. Sempre que por conveniéncia de servico tal se justifique, podera excepcionalmente
haver lugar e com caracter transitorio, sem a estrita aplicacdo das normas de
recrutamento e provimento, a equiparacdo as categorias constantes no ponto 1.,
desde que os docentes possuam as necessarias habilitacdes

7. Podem ainda ser contratados como monitores estudantes de ciclos de estudos de
mestrado, para auxiliares de ensino pratico.

Artigo 6.°
(Funcdes gerais dos docentes)
1. Compete a todos os docentes do ISCET, de acordo com o estipulado no artigo 25.°
dos estatutos do ISCET, cumprir as seguintes funcdes:

a) Leccionar a(s) unidade(s) curricular(es) que lhes for(em) atribuida(s) segundo
critérios de elevada exigéncia de qualidade cientifica e pedagdgica;

b) Desenvolver investigagdo cientifica nas suas areas de ensino, publicar os seus
resultados em livros, revistas cientificas ou outras publicacées de mérito reconhecido,
desenvolver projectos técnicos relevantes, quando aplicavel, bem como participar em
redes de investigacdo e em eventos cientificos nacionais e internacionais organizados
por entidades de prestigio nas respectivas areas;

¢) Propor, organizar e colaborar em iniciativas que visem a cooperacgéo, a prestacao
de servicos a comunidade e o desenvolvimento de programas de intercambio nacional
e internacional;

d) Orientar os estudantes em trabalhos de projecto, monografias, ou outras actividades
similares, estando disponiveis para os ajudar a superar eventuais dificuldades e
davidas;

e) Desempenhar func¢des ou cargos inerentes ao normal funcionamento da institui¢cao;
f) Participar em reunides e outras actividades do ambito do trabalho docente e de
investigacao;

g) Participar na preparacéo, desenvolvimento e avaliagdo de projectos, programas,
eventos e outras actividades docentes de interesse para a instituicao;

h) Candidatar-se, com a anuéncia dos 6rgaos competentes, a financiamentos externos
susceptiveis de apoiarem o desenvolvimento de actividades com interesse institucional
e de valorizacao profissional;



i) Acompanhar pedagodgica e cientificamente os processos de aprendizagem dos
estudantes;

j) Manter o(s) programa(s), a(s) metodologia(s), o(s) objectivo(s) e a (s) bibliografia(s)
da(s) disciplina(s) leccionada(s) permanentemente actualizado(s);

k) Registar e manter actualizados os sumarios descritivos e precisos da(s) matéria(s)
leccionada(s), por forma a permitir a sua utilizagéo funcional pelos estudantes;

[) Colocar a disposicdo dos alunos os necessarios elementos de apoio didactico, com
recurso aos meios mais adequados;

m) Ser pontual e assiduo as aulas e outras actividades, estando disponivel
designadamente para o atendimento dos estudantes;

n) Avaliar, dentro dos prazos estipulados e segundo critérios adequados, todas as
provas a esse titulo consideradas pertinentes, lancando as notas em pautas e nos
respectivos termos de avaliacao;

o) Colaborar em tarefas de vigilancia de avaliacbes e de juris de provas, para as quais
hajam sido nomeados;

p) Participar em programas de pds-graduacdo ou de especializacdo, no ambito da
progressao na carreira;

g) Respeitar e cumprir os estatutos e regulamentos do ISCET;

r) Contribuir para a permanente dignificacdo e qualificacdo do projecto educativo,
formativo e cientifico do ISCET.

2. No final do ano lectivo, o docente devera elaborar e entregar ao conselho técnico-
cientifico um relatério referente as actividades desenvolvidas.

Artigo 7.°
(Funcdes especificas dos professores)
Aos professores, para além das funcdes previstas no artigo 6.°, compete a
coordenacéo cientifica e pedagogica de uma ou mais unidades curriculares, de uma
area cientifica ou de um ciclo de estudos.

Artigo 8.°
(Funcdes especificas dos assistentes)
Compete aos assistentes, para além das funcbes previstas no artigo 6.° que lhes
sejam aplicaveis:
a) Colaborar na leccionacao de aulas tedricas e de seminarios;
b) Leccionar aulas tedrico-praticas e/ou praticas dos 1.°s ciclos de estudos e de cursos
conferentes de diplomas atribuidos pelo ISCET;

CAPITULO IlI
RECRUTAMENTO DO PESSOAL DOCENTE

Seccéo |
Pessoal docente do quadro

Artigo 9.°

(Recrutamento de professores coordenadores principais)
1. Os professores coordenadores principais sao recrutados de entre os titulares do
grau de doutor ha mais de cinco anos igualmente detentores do titulo de agregado ou
de titulo legalmente equivalente e que relinam cumulativamente as seguintes
condicbes:
a) Tenham exercido funcdes especialmente relevantes no ISCET h4, pelo menos, seis
anos;
b) Tenham curriculo cientifico e profissional apropriado, com publicacbes e
orientacBes de trabalhos de investigacdo, designadamente teses de doutoramento e
dissertacbes ou trabalhos de projecto de mestrado, para além da coordenacgdo e



participacdo em projectos de mérito profissional e cientifico reconhecido por
instituicbes crediveis e o desenvolvimento de trabalhos relevantes em redes
internacionais de investigacao e/ou de caracter técnico;

¢) Hajam obtido classificacdo de Excelente na avaliagdo do seu desempenho;

d) Hajam demonstrado diligéncia e ética no exercicio das suas funcdes.

2. Excepcionalmente poderdo ser recrutadas, como professores coordenadores
principais, personalidades nacionais ou estrangeiras, que rednam curriculo adequado
para a funcdo e sejam titulares do grau de doutor e do titulo de agregado ou
considerado equivalente para o efeito.

3. A oposicéo para professor coordenador principal faz-se por concurso documental
proposto ao director pelo conselho técnico-cientifico, tendo o respectivo despacho de
ter parecer favoravel da entidade instituidora nas matérias da sua competéncia.

4. A primeira homeacgdo para professor coordenador principal € proviséria, por um
periodo minimo de trés anos.

5. Sao condi¢bes necessarias para ser admitido como candidato a nomeacéao definitiva
como professor coordenador principal, ter mais de cinco anos de nomeacao provisoria
nessa categoria, com efectivo servico em regime de tempo integral e a classificacdo
de Excelente na avaliacdo do seu desempenho.

Artigo 10.°

(Recrutamento de professores coordenadores)
1. Os professores coordenadores sao recrutados de entre os professores que reinam
cumulativamente as seguintes condic¢oes:
a) Sejam titulares do grau de doutor ou de titulo de especialista na area cientifica ou
em area afim daquela em que exercem a docéncia e a investigacao, ha mais de cinco
anos;
b) Tenham curriculo cientifico e/ou técnico apropriado, com publicacdes ou outras
producdes relevantes, a par de orientacbes de trabalhos de investigacao,
designadamente projectos de graduacdo e dissertacbes ou trabalhos de projecto de
mestrado;
¢) Hajam obtido classificacdo minima de Muito Bom na sua avaliacdo de desempenho;
d) Hajam demonstrado diligéncia e ética no exercicio das suas funcdes e contribuido
para a promog¢édo do bom-nome do ISCET.

2. Excepcionalmente, os professores coordenadores poderdo também ser recrutados
de entre individualidades com reconhecido curriculo cientifico e profissional, desde
gue estejam habilitadas com o grau de doutor ou o titulo de especialista.

3. A oposicéo para professor coordenador faz-se por concurso documental proposto
ao director pelo conselho técnico-cientifico, tendo o respectivo despacho de ter
parecer favoravel da entidade instituidora nas matérias da sua competéncia.

4. A primeira nomeacédo, ap0s o concurso, para professor coordenador € provisoria,
por um periodo minimo de trés anos.

5. S8o condi¢cdes necessarias para ser candidato a nomeacdo definitiva como
professor coordenador, ter um minimo de trés anos de nomeagdo provisoria nessa
categoria, em regime de tempo integral, com efectivo servico classificado, no minimo,
de Muito Bom na avaliacédo do seu desempenho.

Artigo 11.°



(Recrutamento de professores adjuntos)
1. Os professores adjuntos séo recrutados de entre os habilitados com o grau de
mestre ou titulo de especialista que reinam também as seguintes condicdes:
a) Possuam curriculo cientifico e perfil profissional e ético adequados para a funcao;
b) Demonstrem interesse pela investigacao cientifica e técnica nas areas de ensino do
ISCET.

2. Apos trés anos de nomeacao provisoria, os professores adjuntos podem candidatar-
se a nomeacao definitiva nessa categoria, desde que:

a) Tenham exercido as suas func¢des docentes em regime de tempo integral;

b) Tenham obtido a classificacéo de, pelo menos, Bom na avaliagdo do seu
desempenho;

c) Demonstrem dedicacao ao projecto educativo do ISCET e ética no exercicio das
suas funcoes;

d) Tenham curriculo cientifico e/ou técnico adequado, com publicacdes ou outras
producdes técnica e cientificamente relevantes, a par de orientacdes de trabalhos de
investigacao.

3. A oposigéo para professor adjunto faz-se por concurso documental proposto ao
director pelo conselho técnico-cientifico, tendo o respectivo despacho de ter parecer
favoravel da entidade instituidora nas matérias da sua competéncia.

Seccéo Il
Pessoal docente além do quadro

Artigo 12.°

(Recrutamento de assistentes)
Os assistentes sdo recrutados, mediante parecer do conselho técnico-cientifico e a
anuéncia da entidade instituidora nas matérias da sua competéncia, de entre os
habilitados com o grau de licenciado, mestre ou equiparado, preferencialmente com
experiéncia pedagoégica, que reinam ainda as seguintes condicoes:
a) Possuam perfil adequado e demonstrem interesse pelo projecto educativo do
ISCET;
b) Se comprometam a prosseguir os seus estudos e obter o grau de doutor ou o titulo
de especialista em area de interesse pedagogico e cientifico para o ISCET, no prazo
maximo de cinco anos, a especificar em cada caso.

Artigo 13.°
(Recrutamento de docentes visitantes e convidados)
1. Os docentes visitantes sao recrutados, mediante parecer do conselho técnico-
cientifico e a anuéncia da entidade instituidora nas matérias da sua competéncia, de
entre professores de instituicbes estrangeiras, para exercerem funcdes docentes, em
regime normal ou intensivo, e fun¢@es de orientacao cientifica.

2. Os docentes convidados sao recrutados, mediante parecer do conselho técnico-
cientifico e a anuéncia da entidade instituidora, de entre individualidades de
reconhecido mérito cientifico, técnico e profissional, em regime de tempo integral ou
parcial.

3. Os docentes convidados, excepcionalmente, podem ainda ser recrutados de entre

docentes do ensino superior ou secundario, em regime de acumulacao.

CAPITULO IV
PROVIMENTO DO PESSOAL DOCENTE



Seccéo |
Pessoal docente do quadro

Artigo 14.°
(Regras de avaliacao e progressado na carreira)
1. A progressdao na carreira faz-se, em regra, por via de concurso documental,
conforme estipulado neste regulamento.

2. Os concursos destinam-se a averiguar o mérito do curriculo académico dos
candidatos, a sua capacidade de investigacdo e/ou de desenvolvimento de projectos
profissionais e, concomitantemente, o desempenho e valor da sua actividade anterior.

2.1 Em todos os processos de apreciacao e avaliacao cientifico-pedagogica relativos a
concursos consignados no presente regulamento sé poderdo intervir docentes e
investigadores com qualificacdo académica ou titulo, e categoria profissional iguais ou
superiores as que forem, respectivamente, condicao e objecto do concurso em causa.

3. O conselho técnico-cientifico, o conselho pedagogico e o director promoverao a
avaliagdo dos docentes.

3.1 Para esta avaliacdo serdo privilegiados 0s seguintes parametros:

a) Competéncias lectivas e tutoriais;

b) Exercicio de funcdes em 6rgaos de gestao e actividades de coordenacao e outras
com relevancia institucional;

c) Actividades pedagdgicas;

d) Actividades cientificas;

e) Actividades de investigacao;

f) Actividades de desenvolvimento e projectos de interesse institucional,

g) Contributo para a internacionalizacgéo.

3.2 A avaliacdo dos docentes sera objecto de regulamento préprio.

4. Os docentes poderéo reclamar fundamentadamente do resultado da sua avaliagéo,
sempre que julguem ter havido alguma irregularidade no processo de avaliacéo.

Artigo 15.°
(Nomeacdo dos professores coordenadores principais)
1. Os professores coordenadores principais sdo nomeados, inicialmente, de forma
proviséria, por um periodo minimo de trés anos, findo o qual podera haver lugar a
eventual renovacdo da nomeacgdo provisGria, por mais um quinquénio, podendo
ocorrer a nomeacao definitiva ao fim de cinco anos de nomeagao provisoria.

2. O processo com vista a nomeacao provisoria a que se refere este artigo esta sujeita
a tramitacao definida nos artigos seguintes.

Artigo 16.°
(Concurso para nomeacao provisoria de professores coordenadores principais)
1. Reunidas as condicBes constantes do artigo 9.° do presente regulamento e
existindo vagas disponiveis, o conselho técnico-cientifico, a requerimento do(s)
interessado(s), propora ao director a abertura de concurso para nomeacao de um ou
mais professores coordenadores principais.

2. A proposta de abertura do concurso para professor coordenador principal deve ser
acompanhada de relatério preliminar do conselho técnico-cientifico sobre as
actividades do(s) candidato(s) a que se referem as alineas b), c) e d) do n.° 1 do citado
artigo 9.°, sobre a sua admissibilidade e sobre a necessidade e a importancia da
abertura do concurso.



3. O director, obtido o parecer da entidade instituidora, nas matérias da sua
competéncia, determinard, ou ndo, a abertura do concurso no prazo maximo de 90
(noventa) dias seguidos, contados da apresentacéo da proposta.

Artigo 17.°
(Tramitacdo para nomeacao provisoria de professores coordenadores
principais)
1. O(s) candidato(s) a nomeacgdo como professor coordenador principal deve(m), no
prazo maximo de 90 (noventa) dias seguidos, a contar do despacho de abertura de
concurso, requerer ao director a sua admissdo ao concurso, acompanhando o seu
pedido dos seguintes elementos:
a) Documentos que certifiquem estar o candidato integrado nas exigéncias da carreira,
nomeadamente no que respeita ao estipulado no ponto 5. do artigo 9.° do presente
regulamento;
b) Relatério cientifico e pedagdgico-didactico sobre o programa da area disciplinar ou
cientifica concorrida;
c) Relatério sobre as actividades de investigacao e de extensdo desenvolvidas;
d) Dois exemplares de cada um dos trabalhos indicados no curriculo cientifico do
candidato, posterior ao apresentado para as provas de agregacao.

2. Terminado o prazo anterior e recebidos os respectivos elementos, o presidente do
conselho técnico-cientifico procedera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias seguidos, a
nomeacao do juri.

3. O juri, presidido pelo presidente do conselho técnico-cientifico, sera constituido por
mais dois elementos, os quais deverao apresentar o resultado da apreciacéo referida
no numero anterior, em acta prépria, até 30 (trinta) dias seguidos, apdés a sua
nomeacao.

4. O(s) candidato(s) sera(ao) nomeado(s) provisoriamente, se for(em) aprovado(s) no
concurso.

4.1 Caso o numero de candidatos aprovados seja superior ao nimero de vagas a
concurso, o juri procedera a sua ordenacao para efeitos de provimento.

4.2 Os candidatos seriados, mas n&o providos, ficardo na situacdo de
supranumerdarios a aguardar vaga, ndo necessitando de repetir 0 concurso para a
mesma é&rea disciplinar ou cientifica se for aberto novo concurso no prazo de dois
anos apos a conclusdo do processo do concurso em que foram opositores.

Artigo 18.°
(Nomeacéo definitiva dos professores coordenadores principais e tramitacao)
1. Apés cinco anos de bom e efectivo servico na categoria de professor coordenador
principal de nomeacao provisoria, o conselho técnico-cientifico pode propor ao director
a abertura do concurso para provimento definitivo, o qual, para o efeito, pedira parecer
a entidade instituidora nas matérias da competéncia desta.

2. O processo para provimento definitivo em professor coordenador principal necessita
dos seguintes elementos:

a) Proposta fundamentada do conselho técnico-cientifico, donde constem os méritos
cientificos e pedagdégicos do(s) candidato(s), o seu empenhamento na actividade
docente e o seu perfil ético e profissional;

b) Requerimento(s) do(s) candidato(s), solicitando a admissdo ao concurso,
acompanhado(s) de curriculum(a) vitae circunstanciado(s) e actualizado(s);

c) Relatério(s) de investigacao e docéncia do(s) candidato(s).



3. No prazo maximo de 60 (sessenta) dias seguidos, o presidente do conselho técnico-
cientifico nomeara um juri de dois elementos, de que fara parte e a que presidira, para
apreciacao do relatério a que se refere a alinea ¢) do nimero anterior.

4. O juri apresentara a sua deliberacdo em acta prépria, no prazo maximo de 30
(trinta) dias, apds a sua nomeacao.

5. Se for(em) aprovado(s) o(s) candidato(s) tera(ao) a sua nomeacéo definitiva valida
por um periodo inicial de cinco anos.

6. A nomeacdao definitiva é renovada cada quinquénio, a requerimento do interessado
dirigido ao director que, para a sua decisao, para além dos elementos constantes nos
pontos seguintes deste artigo, considerara o parecer da entidade instituidora nas
matérias da sua competéncia.

6.1 O requerimento deve ser apresentado ao director, acompanhado dos relatérios
previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 17.°, até 60 (sessenta) dias antes do
termo da respectiva nomeagao.

6.2 O presidente do conselho técnico-cientifico informara, dentro daquele periodo de
60 (sessenta) dias, o referido requerimento com os elementos constantes da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.°.

Artigo 19.°
(Nomeacdo proviséria e definitiva dos professores coordenadores, concursos e
tramitacédo)
1. Os professores coordenadores sdo homeados provisoriamente, pelo director, ouvido
o conselho técnico-cientifico e a entidade instituidora, por um periodo minimo de trés
anos.

2. Findo aquele periodo, o conselho técnico-cientifico podera solicitar ao director a
abertura de concurso para a nomeacao definitiva, o qual, para o efeito, pedira parecer
a entidade instituidora.

3. O processo para provimento definitivo de professores coordenadores necessita dos
elementos previstos no n.° 2 e suas alineas do artigo anterior.

4. A nomeacao definitiva é renovada a cada quinquénio, a requerimento do
interessado.

4.1 O requerimento deve ser apresentado ao director, acompanhado dos relatorios
previstos nas alineas b) e c) do n.° 1 do artigo 17.°, até 60 (sessenta) dias antes do
termo da respectiva nomeagao.

4.2 O presidente do conselho técnico-cientifico informara, dentro daquele periodo de
60 (sessenta) dias, o referido requerimento com os elementos constantes da alinea a)
do n.° 1 do artigo 17.°.

5. Os processos de nomeacgdo, concurso e respectivas tramitacées seguirdo em tudo o
que for aplicavel e ndo seja contrariado por disposi¢cées especificas do presente artigo,
0 que esta consignado nos artigos 15.° a 18.° do presente regulamento.

Artigo 20.°
(Nomeacdo provisoria e definitiva dos professores adjuntos, concursos e
tramitacéao)
1. Os professores adjuntos sdo nomeados pelo director, mediante parecer do conselho
técnico-cientifico e anuéncia da entidade instituidora, provisoriamente, por um periodo
de 3 (trés) anos.



2. Findo aquele periodo, o conselho técnico-cientifico podera solicitar ao director a
abertura de concurso para a nomeacdo definitiva, o qual, para efeito de decisao,
pedira parecer a entidade instituidora, desde que o docente tenha as condicdes
curriculares para o efeito.

3. A oposicdo ao concurso para nomeacdo definitiva é feita em requerimento do
candidato, acompanhado dos documentos a que se referem as alineas b) e c)don.° 1
do artigo 17.°.

4. Os candidatos terdo a nomeacéao definitiva valida, por um periodo inicial de 5 (cinco)
anos.

5. A nomeacéo definitiva é renovada cada quinquénio, a requerimento do interessado.
5.1 O requerimento deve ser apresentado ao director, acompanhado do relatério
previsto na alinea c) do n.° 1 do artigo 17.°, até 60 (sessenta) dias antes do termos da
respectiva nomeacao.

5.2 O presidente do conselho técnico-cientifico informara, dentro daqueles 60
(sessenta) dias, o referido requerimento com os elementos constantes das alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 17.°.

6. Os processos de nomeacgdo, concurso e respectivas tramitacées seguirdo em tudo o
que for aplicavel e ndo seja contrariado por disposi¢ces especificas do presente artigo,
0 que esta consignado nos artigos 15.° a 18.° do presente regulamento.

Seccéo Il
Pessoal docente além do quadro

Artigo 21.°
(Nomeacéo de assistentes)
1. Os assistentes poderao ser nomeados para um periodo até cinco anos lectivos.

2. Durante esse periodo, deverao os assistentes estar em fase de redaccao da tese do
seu doutoramento ou de ultimacdo do concurso para obtencdo do titulo de
especialista, condi¢do para renovacdo da homeacao.

2.1. A titulo excepcional, podem ser admitidas pela entidade instituidora, mediante
fundamentagcdo adequada com parecer do 6rgdo competente e a requerimento do
interessado, eventuais prorrogacdes do prazo estipulado em 1.

Seccao lll
Pessoal com nomeacgéo especial

Artigo 22.°
(Nomeacgéao de docentes visitantes e convidados)
1. Os docentes visitantes e convidados sdo contratados pela entidade instituidora em
regime de prestacdo de servicos, por periodos determinados com o maximo de um
ano, renovaveis, ouvido o conselho técnico-cientifico.

2. Os docentes convidados, desde que possuam o grau de doutor ou o titulo de
especialista e estejam em condi¢cdes de exercer em regime de tempo integral, poderdo
solicitar a sua passagem a pessoal docente do quadro, sujeitando-se a tramitacdo e
condicionantes previstas para o efeito.

_ CAPITULOV
AVALIACAO ACADEMICA DO DOCENTE



Artigo 23.°
(Objectivos da avaliacédo)
A avaliacdo do desempenho académico dos docentes € elemento essencial da cultura
de qualidade do projecto educativo do ISCET, constituindo um parametro informativo
fundamental para a progresséo na carreira.

Artigo 24.°
(Metodologia da avaliacao académica do docente)
1. O conselho técnico-cientifico, o conselho pedagdgico e o director acompanharéo, de
acordo com as suas areas de competéncia, o processo de avaliacdo dos docentes,
conforme estipulado no ponto 3. do artigo 14.°.

2. Um resultado negativo podera conduzir a um processo de declaracdo de
inadaptacao as fungbes, com as respectivas consequéncias legais.

3. Os resultados da avaliacdo serdo comunicados aos docentes, antes da sua
homologacéao.

3.1 Os docentes podem reclamar dos resultados da avaliagdo, no prazo de 10 (dez)
dias uteis.

3.2 A reclamacao sera apreciada no prazo de 10 (dez) dias uteis e comunicada ao
docente dentro desse mesmo prazo.

4. Os resultados da avaliacdo serdo apresentados, para despacho de homologacdo
conjunta pelo director e pelo presidente do conselho técnico-cientifico.

CAPITULO VI
REGIME DE DOCENCIA

Artigo 25.°
(Regimes do pessoal docente do quadro)
O pessoal docente do quadro exerce as suas funcgBes normalmente em regime de
tempo integral, cumprindo os horarios e demais obrigacbes constantes do presente
regulamento.

Artigo 26.°
(Regime do pessoal docente além do quadro)
1. O pessoal docente além do quadro, que exerca as suas funcbes em regime
equivalente a tempo integral, devera cumprir horarios e demais obrigacées em termos
idénticos ao do pessoal docente do quadro.

2. Os docentes com contrato de trabalho a tempo parcial deverdo cumprir as horas de
atendimento e demais tarefas em tempo proporcional ao do seu tempo lectivo.

CAPITULO VI
DIREITOS E GARANTIAS DO PESSOAL DOCENTE

Seccéo |
Direitos e Deveres

Artigo 27.°
(Salario)
1. O pessoal docente do quadro percebe um salario iliquido mensal correspondente a
letra da sua categoria.



2. Sem prejuizo do disposto no n.° anterior, a produtividade cientifica, 0 desempenho
pedagodgico qualificado com “muito bom”, o empenhamento na inovacdo e melhoria
constante do projecto ISCET, a participacdo na vida dos 6érgaos
pedagdgicos/cientificos e na dinamizacédo dos ciclos de estudos e outras actividades
de formagdo, investigacdo, extensdo a comunidade e internacionalizacdo, s&o
elementos determinantes da politica de aumento e de diferenciacéo salarial.

Artigo 28.°
(Regime especial)
1. No caso dos docentes além do quadro e dos docentes especialmente contratados, o
pagamento da docéncia tem em conta o numero de horas efectivamente leccionadas
pelo docente.

2. Em casos justificados e tendo em conta o perfil curricular e profissional, os docentes
indicados no nimero anterior e aqueles em tempo parcial poderdo ser remunerados
com base no calculo de uma percentagem sobre o salario iliquido mensal
correspondente a respectiva categoria docente do quadro.

2.1 A aplicac@o desse regime remuneratorio aos docentes mencionados no namero
anterior é decidida, caso a caso, pela entidade instituidora, tendo igualmente em
consideracéo, sempre que assim o entenda, o disposto no n.° 2 do artigo 27.°.

Artigo 29.°

(Abonos excepcionais)
1. Os docentes, que exercam funcdes de gestdo pedagodgica e cientifica, poderao ter
uma reducdo nos seus horarios lectivos semestrais cuja percentagem sera
estabelecida caso a caso, para além de também poderem beneficiar de um subsidio
especifico.
1.1 As fungdes previstas anteriormente sé podem ser exercidas, em principio, por
docentes em regime de tempo integral.

2. Os docentes do quadro em tempo integral poderdo requerer apoios para
participagdo em eventos cientificos, desde que lhes tenha sido aceite comunicagéo ou
tenham sido convidados para desempenhar tarefas relevantes.

2.1 Esses apoios serdo decididos pela entidade instituidora, mediante parecer
favoravel do conselho técnico-cientifico e apds confirmacao da inscricdo e aceitacédo
da comunicacéo ou apresentacao de convite.

2.2 Quando a autoria da comunicac¢ao for plural, s6 sera considerado como elegivel
um dos autores, de preferéncia o apresentador do trabalho.

2.3 O docente subsidiado deve garantir que o seu servico lectivo nao fique
prejudicado, caso o evento ocorra em tempo de aulas.

Artigo 30.°
(Férias e licencas)
1. As férias, a que o pessoal docente contratado tenha direito por lei, terdo de ser
gozadas obrigatoriamente no més de Agosto.
1.1 Caso o numero de dias Uteis de férias ndo caiba no més de Agosto, devem os
docentes marcar os restantes dias nos periodos de férias dos estudantes (férias de
Natal e de Pascoa).

2. Fora do periodo de férias referido no nimero 1., nenhum docente contratado podera
ausentar-se do pais sem prévia autorizacdo escrita do director e sob parecer do
presidente do conselho técnico-cientifico.



2.1 No caso previsto em 2., o docente deve fundamentar em requerimento ao director,
e com a antecedéncia minima de trinta dias relativamente a data da auséncia prevista,
0s motivos do pedido, juntando elementos que os atestem.

3. O estabelecido nos niumeros anteriores ndao impede que, em determinados casos
justificados, e depois de devidamente analisados, seja proposta pelo presidente do
conselho técnico-cientifico a entidade instituidora a concessao ao pessoal docente do
quadro, apés cinco anos de bom e efectivo servico, licenca sabatica, para efeitos de
investigacao cientifica ou de cooperacao internacional protocoladas com a instituicao.
3.1 A concessdo de licenca sabatica prevista no nimero anterior nunca podera
ultrapassar o maximo de um semestre lectivo.

3.2 A licenca sabatica implica a dispensa do servico docente sem perda de salario,
ndo sendo este, porém, acumulavel com bolsas de estudo ou equivalente.

3.3 Nao é possivel solicitar nova licenca sabéatica, antes de decorridos seis anos sobre
a anterior.

3.4 A concessao da referida licenca depende da existéncia de cabimento orgamental.

4. Trés meses apOs a conclusdo da licenca sabatica, o docente deve apresentar
relatério circunstanciado da actividade e/ou da investigacdo desenvolvidas,
acompanhado do trabalho realizado para efeito de publicagéo.

4.1 O incumprimento do preceituado anteriormente e designadamente da actividade
proposta, implica uma sancdo que pode traduzir-se na reducdo de 10% a 100% do
percebido durante a licenca sabéatica, conforme a gravidade da infraccao.

Artigo 31.°
(Apoio a formacdao)
1. A entidade instituidora, mediante parecer do conselho técnico-cientifico sobre a sua
pertinéncia para a instituicdo, podera decidir, caso a caso, sobre os pedidos de apoios
a conceder a formacgéo dos docentes.
1.1 A formacdao a apoiar pode ser continua, de especializacéo, doutoral e pos-doutoral.

2. Caso o ISCET nédo disponha de pés-graduacdo na area a frequentar pelos
docentes, esses apoios revestem a forma de uma bolsa de montante a fixar, conforme
a area cientifica da formacao.

3. Além do apoio financeiro descrito anteriormente, podera ser concedida ao docente,
em fase terminal de redaccdo da tese de doutoramento, uma reducdo parcial do
servico docente ou ainda uma redistribuicdo dos compromissos de docéncia e
investigacao.

3.1 Os pedidos referidos em 3., s6 serdo analisados e despachados desde que
tenham sido apresentadas declaracdo do orientador da tese, confirmando o seu
estado avancado de elaboracéo.

3.2 Conforme os casos, a reducdo do servico docente pode ser concedida com ou
sem perda de salario.

3.3 Caso a reducgdo tenha sido concedida sem perda de salério, o docente fica
obrigado a concluir e entregar a sua tese de doutoramento dentro do prazo indicado
no seu requerimento, sob pena de, ndo o fazendo, ter de restituir ao ISCET os valores
auferidos no periodo da concesséao da reducédo do servico.

4. Os apoios a poés-graduacdo implicam, para o candidato, a assinatura de um
compromisso de prestacdo de servico docente no ISCET, ap6s a conclusdao do
respectivo grau, pelo dobro do tempo em que tenha sido apoiado.



5. Caso o candidato interrompa a pés-graduacédo, sem justificacdo plausivel, ou nao
seja nela aprovado, tera que indemnizar o ISCET, nos termos do compromisso
estabelecido.

Artigo 32.°
(Beneficios sociais)
1. Os docentes do quadro do ISCET tém direito a aposentacao, nos termos da lei
geral.

2. Os docentes do quadro poderao beneficiar ainda de uma apdlice de seguro de
acidentes pessoais.

3. Outros beneficios sociais poderao vir a ser atribuidos aos docentes que mais se
distingam pela dedicacao, pela promocédo da qualidade e pela projec¢cdo da imagem
do ISCET.

Artigo 33.°
(Recorribilidade interna)
1. De todas as decisdes, bem como dos resultados da avaliacao, de inquéritos e
processos disciplinares cabe recurso fundamentado.

2. Os recorrentes dispdem de um prazo maximo de 30 (trinta) dias seguidos, a contar
da data do despacho ou decisdo, para eventual apresentacao de recurso.

3. O recurso, que s6 é possivel em caso de vicios formais ou substantivos
comprovados, devera ser objectivamente fundamentado.

4. O director proferird decisao definitiva no prazo maximo de 30 (trinta) dias seguidos,
apos a recepcao do recurso e considerando os pareceres do conselho técnico-
cientifico e da entidade instituidora.

Artigo 34.°
(Direitos dos docentes)
Constituem direitos dos docentes, para além dos consignados no artigo 30.° dos
estatutos do ISCET, a liberdade de opinido cientifica e pedagdgica, no quadro da
legislacao e regulamentacao aplicaveis.

Artigo 35.°
(Deveres dos docentes)
1. Sao deveres de todos os docentes os inerentes ao exercicio das funcdes
consignadas no artigo 6.°.

2. Constitui conflito de interesses e incumprimento grave dos deveres de docente a
sua participacdo, ndo autorizada, directa ou indirecta, em instituicbes ou empresas
com actividades de formacdo, de consultoria ou de docéncia em cursos, areas e
dominios que sejam concorrenciais do ISCET.

2.1 Constitui do mesmo modo quebra de confianca institucional a ocultagcdo ou a
utilizacdo da condicédo de docente ou investigador do ISCET, para fins incompativeis
com os objectivos da instituicao.

3. Séo consideradas faltas profissionais especialmente graves as faltas sistematicas
as aulas e o incumprimento dos prazos estabelecidos para lancamento de notas dos
alunos.

3.1 Essas faltas deverdo ser obrigatoriamente participadas pelo director, para abertura
de procedimento disciplinar.



4. Sob proposta do presidente do conselho técnico-cientifico e do presidente do
conselho pedagdgico, poderéo vir a ser definidas pelo director outras situacdes de
incompatibilidades e de conflito de interesses.

Artigo 36.°

(Sancdes)
Sem prejuizo das regras gerais do direito e da eventual responsabilidade civil e
criminal, em virtude da violacdo dos seus deveres profissionais e de conduta, bem
como das normas deste regulamento, o docente esta sujeito as seguintes sancdes que
ficardo a constar do seu processo individual:
a) repreenséo verbal,
b) repreenséo registada;
c) suspensao da actividade, com perda de retribuicdo, por periodo definido, depois de
ser instaurado um inquérito de averiguacdo da verdade dos factos imputados ao
docente e se tal se justificar;
d) despedimento proferido em processo disciplinar e sem qualquer direito a
indemnizacdo, em virtude de comportamento culposo do docente, que torne
insustentavel a relacdo de trabalho.

Seccéo Il
Cessacao do vinculo contratual

Artigo 37.°
(Formas de cessacao de contrato)

Séo formas de cessacao do contrato de docéncia, entre outras, as seguintes:
a) Rescisdo, por parte da entidade instituidora, nos termos previstos na lei e pelo
incumprimento do presente regulamento;
b) Rescisao por parte do docente, com aviso prévio e antecedéncia minima de trinta
ou sessenta dias consoante o contrato tenha durado até dois anos ou mais de dois
anos;
¢) Revogacéao por mutuo acordo, a todo o tempo;
d) Caducidade;
e) Por deciséo final proferida na sequéncia de processo disciplinar.

Artigo 38.°
(Causas de rescisao contratual por parte da entidade instituidora do ISCET)
1. Além dos casos previstos no presente Regulamento, designadamente quanto a
incompatibilidades e conflitos de interesses, podem constituir justa causa de rescisédo
do contrato de docéncia, por parte da entidade instituidora do ISCET, todo o
comportamento culposo do docente que ponha em causa a normal confianca que
subjaz a relagéo contratual, tornando-a irremediavelmente irrecuperavel.

2. Para os casos previstos no numero anterior, torna-se necessaria a instauracéo de
um processo disciplinar de averiguagéo da verdade dos factos, onde estejam
garantidos ao docente todos os meios de defesa.

CAPITULO VIl ]
QUADRO DOCENTE PROPRIO

Artigo 39.°
(Dimenséo e organizacédo do quadro)
1. A dimensdo do quadro docente, constituido por professores coordenadores
principais, coordenadores e adjuntos, satisfaz os requisitos fixados pelo regime juridico
das instituicdes de ensino superior, designadamente no artigo 49.° da Lei n.° 62/2007,



de 10 de Setembro, e tem em consideracdo o racio global docente-estudante e
pressupostos em termos de carga horaria e areas dos planos de estudo, para além
das disponibilidades orgcamentais.

2. As vagas do quadro de professores respeitam, ainda, a proporcionalidade entre as
categorias de professor coordenador principal e de professor coordenador e professor
adjunto.

Artigo 40.°
(Titulo de especialista)
No ambito do ensino politécnico e nos termos do artigo 48.° do Regime Juridico das
Instituicdes de Ensino Superior (RJIES — Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro), o titulo
de especialista pode substituir o grau de doutor para acesso as categorias de
professor coordenador e de professor adjunto.

CAPITULO IX
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 41.°

(Eficacia)
Este regulamento constitui anexo do contrato estabelecido entre os docentes e a
Facultas — Gestdo de Estabelecimentos de Ensino Superior, S.A., entidade instituidora
do ISCET, dele sendo parte integrante como se estivesse ai transcrito.

Artigo 42.°
(Vigéncia e modificacdo do Regulamento)
1. O presente regulamento entra em vigor no ano lectivo 2010/2011.

2. A proposta de modificacdo do regulamento € prerrogativa do director, ouvido o
conselho técnico-cientifico, competindo a entidade instituidora do ISCET a decisao
final em tudo o que envolva matérias da sua competéncia e responsabilidade.

Artigo 43°

(Disposicdes transitorias)
1. Os actuais professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos que
nao disponham das correspondentes habilitacdes impostas pela legislacdo em vigor
dispdem de um ano, a contar da publicacdo do presente regulamento, para requerer o
grau de doutor ou o titulo de especialista de modo a, obtendo um ou outro, cumprirem
0s requisitos exigidos para a respectiva categoria e assim nela poderem permanecer
no ambito do que no mesmo regulamento se encontra definido.

2. Os restantes professores deverdo, no prazo de 30 (trinta) dias apds a publicacdo do
presente regulamento, solicitar ao presidente do conselho técnico-cientifico a
confirmacao da sua categoria profissional.

Porto, 29 de Julho de 2011.



